LA PLUS-VALUE DE LA MOBILITE

Apres la mobilité

LES ACQUIS ET L’ IMPACT
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Valoriser une mobilité a
I’étranger
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Quelle plus-value ? Comment valoriser ?

B




/7
; ,. °
n (éreq
LObseérvatoire Erasmus + = www.cereq.ir
Fonmeh {notes} Centre études et de recherches
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L’état de la recherche D o
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Les étudiants ont des difficultés a prendre conscience des compétences
acquises en mobilité.

lls surestiment I’ importance de leur expérience de mobilité pour un
recrutement

Parmi les entreprises ouvertes a |’ international , 1 sur 2 valorisent
I” expérience de mobilité dans leur recrutement



Certaines compétences sont attendues

Tolérance

Compétences linguistiques Connaissances culturelles




D’autres compétences sont inattendues

Productivité Curiosité
Esprit d”analyse Ouverture d’esprit
Résolution de probleme Interét pour la nouveaute
Efficacité Capacité au travail en réseau
Résilience

Capacité a s adapter — Compréhension de ses forces et limites — Persévérance
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Les attributs que
les employeurs
relient a

== COMMUNICATION SKILLS
== TOLERANCE
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I” expérience de
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Accompagner les publics fragiles

=) ... en proposant un bilan des compétences acquises en mobilité

=» ... en validant les compétences acquises sur un CV ou des ECTS



Evaluer la situation du candidat
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Avant le depart Au retour




Europass : un outil pour chacun

europass French @3
Union européenne

europass Se former Travailler A propos Nous Login to Europass
en Europe en Europe d’Europass contacter

europass

Passez a la vitesse supérieure

https://europa.eu/europass/fr




Perspectives”

Intérét de I" entretien d’orientation en mobilité
pour intéegrer la mobilité dans un parcours

Importance du bilan post-mobilité pour mettre
en valeur les acquis

Développer des outils pour rendre visibles les
acquis de la mobilite

Améliorer |" information auprés des employeurs
pour faire connaitre la mobilité et ses impacts



